
 

    ～介護処遇改善加算に基づく取組について～ 

■資質の向上 

働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、より専門

性の高い介護技術を取得しようとする者に対する喀痰吸引、認知症ケア、サービ

ス提供責任者研修、中堅職員に対するマネジメント研修の受講支援 

（研修受講時の他の介護職員の負担を軽減するための代替職員確保を含む） 

 

〇内訳 

①資格取得の支援制度の充実（制度の利用については事前の審査あり） 

資格取得費用の負担 

※取得実績 

・介護初任者研修受講→2名 

・介護実務者研修受講→0名 

・認知症実践者研修→1２名 

②マネジメント研修の実施（施設内研修） 

・接遇研修 

・常勤者ミーティング 

・介護技術研修 

③研修受講時の他の介護職員の負担の軽減 

・②の研修と同時に、勤務年数が長い職員を中心に他店舗への派遣を行い、 

介護職員の負担減に繋げる（応援職員の他店舗研修も含む） 

 

■労働環境・処遇の改善 

健康診断・こころの健康等の健康管理面の強化、職員休憩室・分煙スペース等の

整備 

〇内訳 

① 健康診断 

年に1度、常勤職員・夜勤専門を対象に会社負担での定期健康診断の実施 

 

  



■その他 

➀介護サービス情報公表制度の活用による経営・人材育成理念の見える化 

Ｒ2年報告分（指定事業所毎に公開） 

※下記、URLをコピーして検索していただきますと閲覧できます。 

1)デイサービスセンターふる里の風 

◎URL 

http://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/16/index.php?action_kouhyou_detail_00

6_kani=true&JigyosyoCd=1670103223-00&ServiceCd=150&Type=search 

2)デイサービスセンターふる里の風中田 

◎URL 

http://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/16/index.php?action_kouhyou_detail_00

6_kani=true&JigyosyoCd=1670104320-00&ServiceCd=150&Type=search 

3)デイサービスセンターふる里の風堀川 

◎URL 

http://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/16/index.php?action_kouhyou_detail_00

6_kani=true&JigyosyoCd=1670111481-00&ServiceCd=150&Type=search 

4)ふる里の風訪問介護事業所 

◎URL 

http://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/16/index.php?action_kouhyou_detail_00

1_kani=true&JigyosyoCd=1670112877-00&ServiceCd=110&Type=search 

5)ふる里の風居宅介護支援事業所 

◎URL 

http://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/16/index.php?action_kouhyou_detail_02

3_kani=true&JigyosyoCd=1670112430-00&ServiceCd=430&Type=search 

6)グループホーム「ふる里の風」 

◎URL 

http://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/16/index.php?action_kouhyou_detail_02

2_kani=true&JigyosyoCd=1690100936-00&ServiceCd=320&Type=search 

②非正規職員から正規職員への転換 

〇内訳 

① 転換実績 

2 名 （令和元年 7 月 21 日～常勤登用、令和 3年 3 月 21 日～常勤登用（トライアル

雇用制度活用） 

  



※根拠となる資料（特定処遇改善加算申請時資料） 

 


